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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstinde tdten en son ocak.

0 benim milletimin wldizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!

Kahraman rkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarirmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hanagi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin atakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imani bodar,

'‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin,
Siper et gavdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettidi glnler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!" diyerek gecme, tan:
Disiin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, cananl, butdn vanmi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemel,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasarmis bayradgirmin harriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, iginde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve seriit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gorillmemis bir galibiyetin miumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattad bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dusmis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evlad:! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927

Vo (2




STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI-SOYADI

UNVAN

Hasan KARAKILIC

Okul Miidiird

Sirin SIMSEK

Mdidiir Bas Yardimcisi

Firat CELIK

Ogretmen

Abdulkadir KASAP

Okul Aile Birligi Baskan

Hayrettin TORAMAN

Ogrenci Velisi

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

ADI-SOYADI

UNVAN

Hasan KARAKILIC

Okul Midiird

Mustafa ALDEMIR

Miidiir Yardimcisi

Eyiip ISITAN Ogretmen
Cagdas YUCE Ogretmen
Siimeyye Nur YUCEL Ogretmen
Giilcan KOSER Ogretmen

Abdulkadir KASAP

Okul Aile Birligi Bagkani

Yilmaz TERZI

Ogrenci Velisi




ICINDEKILER

STRATEJIK PLANLAMA SURECI ve STRATEJIK PLAN CALISMALARI .....
I o o T= L O] o] =
2-Hazirhk DONemi ........ ...
= I
0L N Y N 4
A-TARIHSEL GELISIM ...
B- KURUMUN YASAL YUKUMLULUKLERI VE MEVZUAT ANALIZI ......
C-FAALIYET ALANLARI. URUN VE HIZMETLER .......c.ooiviiiiiieeeenn
D- PAYDAS ANALIZI ...
E- KURUM iCi ANALIZ VE CEVRE ANALIZI ...
LKurum Ici Analiz .......oooooi e
2. CeVIE ANANIZI ..o
a- Ust Politika BEIGEIEIT ...........oeeiee e
D-GZFT (SWOT) ANANIZI ..o
=] I
GELECEGE YONELIM .......cooiiiiiiiiiiic ettt
A- MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER ..........ccoooiviiiiiiiiiiiiii,
L MO Y ON L.
2VIZYON oo
3. TEMELDEGERLER ...ttt
B-STRATEJIK AMACLAR, STRATEJIK HEDEFLER, PERFORMANS ...................
GOSTERGELERI VE FAALIYETLER. . ...cuuttttuttueeueenerneeneeneenernesnerneeneenesnesneees
2] I 1Y
IZLEME VE DEGERLENDIRME ...........ccoomiiiiiiie e,



file:///F:/AppData/Users/ÖĞRETMEN/Desktop/sp.ders%20not/SP.DİZİN%20KILAVUZU.doc%23_Toc245191218%23_Toc245191218
file:///F:/AppData/Users/ÖĞRETMEN/Desktop/sp.ders%20not/SP.DİZİN%20KILAVUZU.doc%23_Toc245191219%23_Toc245191219
file:///F:/AppData/Users/ÖĞRETMEN/Desktop/sp.ders%20not/SP.DİZİN%20KILAVUZU.doc%23_Toc245191220%23_Toc245191220
file:///F:/AppData/Users/ÖĞRETMEN/Desktop/sp.ders%20not/SP.DİZİN%20KILAVUZU.doc%23_Toc245191221%23_Toc245191221
file:///F:/AppData/Users/ÖĞRETMEN/Desktop/sp.ders%20not/SP.DİZİN%20KILAVUZU.doc%23_Toc245191225%23_Toc245191225
file:///F:/AppData/Users/ÖĞRETMEN/Desktop/sp.ders%20not/SP.DİZİN%20KILAVUZU.doc%23_Toc245191226%23_Toc245191226
file:///F:/AppData/Users/ÖĞRETMEN/Desktop/sp.ders%20not/SP.DİZİN%20KILAVUZU.doc%23_Toc245191227%23_Toc245191227
file:///F:/AppData/Users/ÖĞRETMEN/Desktop/sp.ders%20not/SP.DİZİN%20KILAVUZU.doc%23_Toc245191228%23_Toc245191228
file:///F:/AppData/Users/ÖĞRETMEN/Desktop/sp.ders%20not/SP.DİZİN%20KILAVUZU.doc%23_Toc245191229%23_Toc245191229
file:///F:/AppData/Users/ÖĞRETMEN/Desktop/sp.ders%20not/SP.DİZİN%20KILAVUZU.doc%23_Toc245191231%23_Toc245191231
file:///F:/AppData/Users/ÖĞRETMEN/Desktop/sp.ders%20not/SP.DİZİN%20KILAVUZU.doc%23_Toc245191232%23_Toc245191232
file:///F:/AppData/Users/ÖĞRETMEN/Desktop/sp.ders%20not/SP.DİZİN%20KILAVUZU.doc%23_Toc245191233%23_Toc245191233
file:///F:/AppData/Users/ÖĞRETMEN/Desktop/sp.ders%20not/SP.DİZİN%20KILAVUZU.doc%23_Toc245191234%23_Toc245191234
file:///F:/AppData/Users/ÖĞRETMEN/Desktop/sp.ders%20not/SP.DİZİN%20KILAVUZU.doc%23_Toc245191235%23_Toc245191235
file:///F:/AppData/Users/ÖĞRETMEN/Desktop/sp.ders%20not/SP.DİZİN%20KILAVUZU.doc%23_Toc245191236%23_Toc245191236
file:///F:/AppData/Users/ÖĞRETMEN/Desktop/sp.ders%20not/SP.DİZİN%20KILAVUZU.doc%23_Toc245191237%23_Toc245191237
file:///F:/AppData/Users/ÖĞRETMEN/Desktop/sp.ders%20not/SP.DİZİN%20KILAVUZU.doc%23_Toc245191238%23_Toc245191238
file:///F:/AppData/Users/ÖĞRETMEN/Desktop/sp.ders%20not/SP.DİZİN%20KILAVUZU.doc%23_Toc245191239%23_Toc245191239
file:///F:/AppData/Users/ÖĞRETMEN/Desktop/sp.ders%20not/SP.DİZİN%20KILAVUZU.doc%23_Toc245191240%23_Toc245191240
file:///F:/AppData/Users/ÖĞRETMEN/Desktop/sp.ders%20not/SP.DİZİN%20KILAVUZU.doc%23_Toc245191241%23_Toc245191241
file:///F:/AppData/Users/ÖĞRETMEN/Desktop/sp.ders%20not/SP.DİZİN%20KILAVUZU.doc%23_Toc245191243%23_Toc245191243
file:///F:/AppData/Users/ÖĞRETMEN/Desktop/sp.ders%20not/SP.DİZİN%20KILAVUZU.doc%23_Toc245191244%23_Toc245191244

SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en dnemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir.
Gelismis iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimu,
egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan ¢aligmalarini
baslatmistir. Bu ¢alismalar temelde iki nedene baglidir:

Tiim diinyada daha onceleri baslayan ¢agdaslagsma ve yenilesme ¢alismalariyla uyumlu bir
sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve
etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir.

Diger bir neden ise; tilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “performans esasl
bltgeleme sistemine gegilmesidir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi
onemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik
planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktdriin egitim
oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler
dogrultusunda yiiriitiilecek ¢aligmalarda basarilar dileriz.

Hasan KARAKILIC
Bozat Ilkokulu/Yatili Bolge Ortaokulu Miidiirii




SUNUS
STRATEJiK PLANLAMA

Bilginin hizla yayildig1 dilnyamizda bilginin dagiticisi ve yorumlayicisi olan okullar, hayati

bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve ¢agin
gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik neme sahip orgiitlerin baginda gelmektedir. Bu
nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli olabilecek
faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli1 degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢oziim liretme
stirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir (Aksu, 2002; Bircan, 2002).
Howze (2000), ¢alismasinda bir orgiitiin degisen toplum kosullarina bagl olarak 6zellikle
ayakta kalip gelecege tutunabilmesi i¢in stratejik planlama yapmasi gerektigini belirtmistir.
Orgtlerin stratejik plan gergevesinde, etkili liderlik uygulamalar1 ve siire¢ degerlendirmeleri
yaptiklar1 ve kalite belgesi aldiklar1 ortaya ¢ikmustir.

Latincede “yol, ¢izgi” anlamina gelen strateji, Tiirk¢ede ise stirdiirme, gonderme,
gotlirme, glitme anlaminda kullanilmaktadir (Erdem, 1998, 43). Stratejik planlama ise bir orgiitiin
paydaslarinin geleceklerini hayal etme ve bu gelecegi basarmak i¢in gereken islem ve
uygulamalari elestiren bir siire¢ olarak tanimlanabilir (Goodstein ve digerleri, 1993). Strateji, bir
baska sekilde orgiitiin amag ve hedeflerine nasil ulasacagini gosteren kararlar biitiinii seklinde
tanimlanmaktadir (DPT, 2006).

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagmi” belirlemis olacaktir. Bu 6zellikleri
ile stratejik plan, yapilacak ¢alismalara yon verecek ve onceliklerin tespitine yardimer olacaktir.
Stratejik planlamayi1 diger planlardan ayiran en 6nemli 6zelliklerden bazilar1 sunlardir (Eren,
2000; Celik, 1994):

[J Uzun siireli olmasi,

'] Amag ve islevlerine gore farkli verilerden olugmasi,

1 Uzun sureli amaglar1 ve ileride meydana gelebilecek sonuglar1 kapsamasi,

| Cevresel faktorlerin incelenmesine biiyiik 6nem vermesi ve yapilacaklar tizerinde ayrintili
bir bigcimde durmast seklinde sayilabilir.

Egitimde stratejik planlama, egitim sistemi/okul ve ¢evresi arasindaki iliskileri
cozlimleyerek yon ve amaglarin belirlenmesi, orgiitiin yenilestirilerek etkinlik ve eylem
planlarinin yapilmasi ve bu dogrultuda egitimsel kaynaklarin yeniden saglanmasidir (Tural,
2000, 76).

Ozii itibariyle isletme biliminin catis1 altinda incelenen ve stratejik yonetim araci olan
stratejik planlamanin, 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kuruluslarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi kamu
orgiit ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar tiim kamu
orgilit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya gegilmesi 6ngoriilmektedir (DPT, 2003).

Yukarida agiklamaya calistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar géz oniinde bulundurularak gelecege iliskin
cizmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen islemleri dlciilebilir nitelikli hale
getirmek amaciyla bu stratejik plan1 hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu”nun 9.




Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlar1 olusturmak,
stratejik amag ve hedeflerini saptamak, performanslarini gostergeler dogrultusunda 6l¢mek; bu
stireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan
hazirlanir.” hitkkmiine iliskin mevzuata dayanarak Giresun Valiligine ve Piraziz Kaymakamligina
bagli Piraziz Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlamas1 dogrultusunda, Bozat ilkokulu /
Yatili Bolge Ortaokulu kademelerinde Stratejik Plan hazirlama ¢alismalarina baglanmistir.

Bozat Ilkokulu / Yatili Bélge Ortaokulunun hazirladig: “Stratejik Planlama”, kurumda her
kademede gorev yapanlarin katilimlarini1 ve kurum yoneticilerinin tam destegini iceren, sonug
almaya yonelik ¢abalarin biitliniinii teskil eder. Bu anlamda paydaslarin, kurumun vizyonu,
misyonu, hedefleri ve performans 6lgtimlerinin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder.
Bozat Ilkokulu / Yatili Bélge Ortaokulunun Stratejik Plani, Piraziz ilge Milli Egitim
Midiirliigiiniin Stratejik Planinda oldugu gibi asagidaki bes temel soruya yanit olacak sekilde
planlanmustir.

'] NEREDEYIiZ?

"I NEREDE OLMAYI iSTiYORUZ?

'] GELISMEMIZi NASIL OLCEBILIRIZ?
'] HEDEFIMIZE NASIL ULASABILIRIiZ?
'] NASIL DENETLEYEBILIRIZ?

Bu sorulara verilecek yanitlar ve stratejik planin diger unsurlar1 hazirlayacagimiz stratejik
planin igerigini olusturur. Planlama; amaglarin belirlenmesi, bu amaglara ulasilacak yontemlerin
hazirlanmasi, yontemlerin uygulanmasi, sonuglarin izlenmesi, degisen kosullar cergevesinde
baslangigta belirlenen agamalarin yeniden diizenlenmesini i¢eren dinamik bir siirectir. Biitiin
Stratejik Planlarda oldugu gibi, Bozat Ilkokulu / Yatili Bélge Ortaokulunun hazirladig: Stratejik
Planin uygulanmasinda da kurum calisanlarinin tamaminin destegi gerekmektedir.

Bozat Ilkokulu/Yatili Bélge Ortaokulu Stratejik Planinin hazirlanmasinda, Piraziz ilge Milli
Egitim Miidiirliigiiniin hazirladig1 Stratejik Plan 6nemli rol oynamustir. Stratejik Planimizin
hazirlanmasinda, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin “Egitimde Stratejik
Planlama Kilavuzu” ile belirledigi 6l¢iitlere sadik kalinmis; miimkiin olan bdtin birimlerin
katilim1 saglanmaya ¢alisilmis, tiim degisen kosullar dikkate alinmustir.

Gelecege iligkin idealleri olmayan kurumlarin firtinali bir ortamda yoénlerini cabucak
kaybedecekleri ve ulasmak isteyecekleri hedeflerden ¢ok uzaklarda bir yerlerde kendilerini
bulacaklari agiktir. Stratejik planlamayla, gelisen ve degisen diinya sartlarinda bulunmamiz
gereken rotayi ¢izmis oluyoruz. Bundan sonraki agsama, hazirlanan stratejik plan dogrultusunda
kendimizi gelistirmemiz ve teknoloji sayesinde de gelisen diinyay: takip ederek gerektiginde
kiiciik degisiklerle hedeflerimizden sagsmadan stratejik planimizi yeniden diizenlememizdir.
Okulumuz, hazirladig stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi noktalarda yaptigi
degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi inancindadir.

Bozat Ilkokulu / Yatili Bélge Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi




BOLUM |

STRATEJIK PLANLAMA SURECI ve STRATEJIK PLAN CALISMALARI
1.Yasal Cerceve

2003 yilinda kabul edilerek 2005 yilinda yururluge giren 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olculebilir hedefler
saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
olcmek ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”hikmune yer verilmistir.

Strateji Gelistirme Baskanhgdinin 2013/26 sayili genelgesinde:

“ lige Milli Egitim Muddrliikleri, okul ve kurum diizeyinde stratejik plan yapilmasi
gerekli gorilmektedir.” denilmektedir.

2.Hazirlk Donemi

Stratejik planlama takvimi.

Sira no | Yapilacak ¢alismalar Son teslim tarihi
1 e Durum analizi 11/05/2014

e Paydas analizi

o (Gzft

e Misyon, vizyon ve temel degerlerin belirlenmesi

2 e Stratejik amac ve hedeflerin tespiti 29/05/2015
e Faaliyet ve stratejilerin  belirlenmesi

3 e Planlara son halinin veriimesi ve onay islemi 26/06/2015

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plam1 konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve Hazirlik
Programi, Giresun il Milli Egitim Miidiirliigii ve Piraziz Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi
yazilart geregi Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden

“Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.
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Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan, okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra
taslak olusturularak baglanmistir. flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan génderilen Stratejik
Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir. Stratejik
Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen
veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili
veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve dnerileri alindiktan sonra da vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan stratejik
amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amagclar olarak da
ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, gergek¢i, zamana bagli, sonuca
odakli, ac¢ik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli basma bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir
mi1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.




6. Strateji, hedefler ve faaliyetler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin Onerileri, c¢alisanlarin Onerileri, Oniimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz dniinde bulunduruldu.

7. GZFT galismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gucli
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisilds;

ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.




BOLUM I

DURUM ANALizi

A-TARIHSEL GELIiSIM

Bozat Beldesi ile ilgili bulunabilen en eski kayit ve bilgiler 1455 yilinda yapilmis olan
tahrirde "BOluk-ii Seydi Ali Kethiida"olarak gecen Bozat ve bagli koylerden sz edilmektedir.

Divan-1 Bozat ve SeydiAli ,Kethiida Boliigi eldeki kayitlara goére Divan-1 Bozat'a bagh
kdyler sunlardir.

1)KARYE-I KIZILEV: Buras1 1455 tarihli tahrir defterinde karye-i Kizilayu seklinde yazilmistir.
Bugiinkii AydinlarKéyudur.

2)KARYE-ISIRACALU:Bugiinki Giiney Koyidr.

3)KARYE-I KUTLULU: Bugiinkii maden kdyii olarak bilinen yerdir.Bozat Divanina bagh diger
koylerde oldugu gibi halkin ana ge¢im kaynagi tarim ve hayvanciliktir.Degirmen calistigi ve
aricilik yapildig: bilinmektedir.

4)KARYE-I BATUNLU: Bozat divanina bagh bir kdydiir.Bostanlida olabilir.

5)KARYE-I DEPEKOY: Bugiinkii Ak¢ay ve Tepekdyiin bulundugu yerlerdir.

7)KARYE-1 SONDULLU:Bugiinlii Serifli kdyii sinirlart iginde kaldig1 bilinmekte yine baglisi
Mezra-i Zekeriyalu Bozat divanina baglidir.
8)KARYE-IBALCIKHISAR:Bugiinkii balgikli koytdur

Yukarda Divan-1 Bozat ve Bozat'in Divan basis1 Seydi Ali Kethiida'ya bagli yerlesimler
goriilmektedir. Bu durumda Bozat Beldesinin bilinen tarithi 550 yil Oncesine kadar
gitmektedir.1455 ve 1485 tarihlerinde Bozat divani( idari alani)na bagh olan bolik-U Seydi Ali
kethida ile Bendehor'a bagli Bolik-ii Davut Kethuda 1547 yilinda Pazarsuyu kazasia bagh
"Bozat Nahiyesi" haline gelmistir.1869 yilinda nahiye merkezinin bugiinkii Piraziz ilgesine
tasindig1 anlagilmaktadir. Asagida Bozat Beldesi 1950 li yillarda (Degirmen yani Tahta Koprii).
Burada anlasilan kadariyla Bozat Beldesi ya da tarihteki adiyla Divan-1 Bozat en az 550 yillik bir
tarihi gegmise sahip idari baglilart bulunan bir yonetim merkezidir. Bugunki belde simirlar
disinda bulunan birgok yerlesim birimini i¢ine almaktadir. Ancak 1869 yilinda Bozat bucak
merkezinin bugiinkii Piraziz'e kaydirilmasi ile bu 0&zelligini kaybetmistir. Gergekte Bozat
cevresinde bulunan 7-8 adet kOyln ortak Pazar-cami ve okulunun bulundugu bir yerlesim
merkezidir
. Bugiinkii Bozat Beldesinin sinirlari icinde Bozat ve kiglk olarak bilinen yerler mevcuttur.1999
yilinda Belediye Teskilati kurulmus ve belde idari olarak3 mahalleye boliinmiistiir.

Bunlar:
1)Bozat mahallesi
2)Bitene mahallesi
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3)Golduzi mahallesinden ibarettir.

Rivayete gore Bozat beldesi adimi su sekilde almistir. Cok eski tarihlerde beldede cami
bulunmadig: i¢in ahali Cuma namazina bugiinkii Ali dede kdyiine gidermis. Bindikleri atlarin
rengi "boz" oldugundan kafileyi gozetleyen gozcii Bozatlilar geliyor diye bagirirmis. Beldenin
adini1 buradan aldig1 sdylenmektedir.

Okulumuz 1950 yilinda Bozat Ilkokulu olarak agilmistir. 1967 yilinda Bozat Ortaokulunun
acilmasi ile bolgede iki okul egitim 6gretime devam etmistir. 1991 yilinda iki okul birleserek
Bozat Ik gretim Okulu adin1 almistir.

2000 yilinda pansiyon binas1 tamamlanarak Bozat Pansiyonlu Ilkégretim Okulu adimi almis
olan okulumuz 2006 yilinda Bakanlik emriyle Bozat Yatil1 Ilkogretim Bolge Okulu Miidiirliigii
adiyla egitim 6gretime devam etmistir. 2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemiyle birlikte okulumuz
doniistiiriilerek Bozat Ilkokulu ve Bozat Yatih Bélge Ortaokulu olarak egitim-6gretim

faaliyetlerine devam etmektedir.




B- KURUMUN YASAL YUKUMLULUKLERI VE MEVZUAT ANALIZI

Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanliina bagli bir egitim kurumu olarak Bozat
Ilkokulu / yatili Bélge Ortaokulu asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine
verdigi yasal yiikiimliiliiklerin bilinciyle 6grenci yetistirerek iilkeye hizmet etmektedir:

1 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
(] 222 sayil ko gretim ve Egitim Temel Kanunu

1 652 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

1 4357 sayili Ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarina ve Bu
Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun

11702 sayili Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
"1 Okuloncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

[ ko gretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

() Tlkdgretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y onetmeligi

) Milli Egitim Bakanlig1 ile Diger Bakanliklara Bagl Okullardaki Goérevlilerle Ogrencilerin
Kilik Kiyafetlerine Iliskin Yonetmelik

'] Milli Egitim Bakanlig1 ve Bakanliga bagl kuruluslardan gelen genelgeler
] [Ikogretim Kurumlar1 Standartlar1 Y6nergesi

"I MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 tarafindan onaylanmis olan 6gretim programlarinin
uygulama esaslart ile ilgili kurul kararlar
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C-FAALIYET ALANLARI. URUN VE HiZMETLER

A- FAALIYET: EGITIM

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
e Vel
e QOgrenci
e Ogretmen

Hizmet-2 Sosyal Etkinlikler
e Halk oyunlari
e Koro
e Satrang

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
e Futbol
e Voleybol
e Atletizm

B- FAALIYET: OGRETIM

Hizmet—1 Mufredatin islenmesi

Hizmet—2 Kurslar
e Hazirlama Kurslari

Hizmet- 3 Proje ¢aligmalari
e AB Projeleri
e Sosyal Projeler

C-FAALIYET: YONETIM iSLERI

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
e Kayit- Nakil igleri
e Devam-devamsizlik
e Sinif gecme
e Diploma iglemleri

Hizmet-2 Ogretmen igleri hizmeti
e Derece terfi
e Hizmet ici egitim
o OzIUik haklari
e izin iglemleri
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D.PAYDAS ANALIZi

ic Dis
Paydag Adi Paydas | Paydas | Yararlanici | Neden Paydas
Kaymakamiik X Bagh Oldugumuz Mulki Idare
lice Ozel Idaresi X Tedarik¢i Mahalli Idare
Belediye X Tedarikgi Mahalli Idare
lige Milli Egitim Madarligi X Bagl Oldugumuz Ust Idare
_ Hizmet Ureten ve Hizmet alan
Idareciler X Uretilen Hizmetin Niteligini Belirleyen
Hizmet Alanlara Ulastiran
) Hizmet Ureten ve Hizmet alan
Ogretmenler X X Uretilen Hizmetin Niteligini Belirleyen
Hizmet Alanlara Ulagtiran
Ogrenciler X X Hizmet alan
. Tedarik¢i Dogrudan ve Dolayli
Veliler X Hizmet Alan
Aile Birlikleri X Tedarikgi
. Amaclarimiza Ulasmada Destek icin
Diger Okul / kurum X X isbirligi icinde Olmamiz Gereken

Mudurleri

Kurumlar




Paydas — Uriin / Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Miisteri

Rehberlik ve Yonlendirme

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Sosyal ve Kultirel Faaliyetler
Ogrenci davramiglarmin

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

deserlendirilmesi
Sinav isleri

Sinif gecme isleri
Ogrenim belgesi
Sportif Faaliyetler
deserlendirilmesi
Mezunlar (Ogrenci)
Ogrenci Servisleri
Gelistirme Calismalari

[Dasitims

Staj isleri

Okul gevre iliskileri

Milli Egitim Bakanlig1

<_|Ogrencilere Ucretsiz Ders Kitabi

< |Ogrenci basarismm

2
2
2

2

Giresun Valiligi

<

Giresun Il Milli Egitim
Miidiirliigi

Piraziz Kaymakamligi

Piraziz flge Milli Egitim
Miidiirliigi

= [ =] = | =| ~[|Personel isleri

Okullar /Kurumlar

=~ == = | ~| ~[Ezitim-Ogretimi ve Yoénetimi

=| = | <| = || =J|Fiziki Nitelik Gelistirme Calismalar1

<

Ozel Ogretim Kurumlari

Yoneticilerimiz

Ogretmenler

o|lo|<2]|=<]| <=

Ogrenciler

o|lo|ol=2]|=<| =
olo|ol<2]|<2] < |<] =

o

o
o|lo| o<

o

o

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

o

Belediye

2|lo]J]o]o|]o|o

Ilge Saglik Miidiirliigii

Meslek odalart

Egitim Sendikalari

Vakiflar

Muhtarliklar

Tarim flge Miidiirliigii

< | < | <|=

Sivil Savunma 1l Miidiirliigii

Tiirk Telekom Ilce
Miidirligi

Medya

o : Paydas grubunun tamamina hizmet verilmektedir.
v' . Paydas grubunun birkismina hizmet verilmektedir.




E- KURUM iGi ANALIZ VE CEVRE ANALizi

1.Kurum I¢i Analiz

ili : GIRESUN

KURUM BILGi FORMU

Tlgesi : Piraziz

Kurum Adi : Bozat ilkokulu / Yatih Bélge Ortaokulu Miidiirliigii

KURUMA ILISKIN GENEL BIiLGILER

Adresi

Bozat Koyl ilkégretim Sokak No: 1 Piraziz / GIRESUN

Tel. ve Faks

TEL : 454 364 50 27 FAX: 454 364 50 09

Elektronik Posta Adresi

748204@meb.k12.tr

Web Sayfasi Adresi

http://www.bozatyibo.k12.tr/

Kurumun Ogretime

Acildig1 Tarih 1950
Toplam Derslik Sayisi

(Kullanilan, 15
Kullanilmayan)

Kurumun Mevcut Arsa | 5000 m2
Alan1 (Metre kare)

Binalarin kapladig alan 1458,75 m2
Bahce Alan1 (metre 354125 m2
kare)

Ogretim Bina Sayisi 4

Ek bina ihtiyaci Yok
Kat ilavesi

Yapilamaz
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OGRENCILERLE iLGILi GENEL BILGILER

Son 5 Yila Gére Ogrenci Sayilari

Ogretim yili Ogrenci Sayisi
2009-2010 210
2010-2011 193
2011-2012 187
2012-2013 174
2013-2014 147




INSAN KAYNAKLARI iLE iLGILi BILGILER

KURUM MUDURU

Adi Soyadi

Hasan KARAKILIC

Mezun oldugu okul ve

Karadeniz Teknik Universitesi-Egitim Fakdiltesi

yih (Giresun)-Sinif Ogretmenligi 1994
Bransi o s ,
Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Toplam Hizmet Siresi 20 Yl
Bu okuldaki hizmet 6 Ay

siresi

Son li¢ yilda katildigi
hizmet ici egitim
seminerleri

1- Osmanli Tarkgesi (Temel Seviye) Kursu

2- Osmanli Turkgesi (Orta Seviye) Kursu

3- Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim
Egitimi (Uzaktan Egitim)

4- Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

5- Uzaktan Egitim Yontemi ile Mesleki Gelisim
Semineri

Aldig: édiiller

1- Tesekklr Belgesi ( 4 adet )




MUDUR YARDIMCILARI

Muaduar o Toplam . - . . | Kurumdaki
Yardimcisini Mezun oldugu Bransi hizpmet Son g ¥|.I<.ia kat|lc.j|g| hlzlmet ¢! hizmet Aldigi odiiller
okul ve yili N egitim seminerleri e
n Adi Soyadi suresi suresi
1- Tesekkiir
'fafade”.'z TEKn'k 1- Fatih Projesi Teknoloji ve BEIQ?S'
e universitesi Sinif Liderlik Kursu 2- Takdir
Sirin SIMSEK Glrt?.sun Egltlm Ogretmeni 27 Y 2. Temel Egitim Ogretmenlerinin 21 Yil belgesi
Lakultesi St Mesleki Gelisim Egitimi 3 Aylida
Ogretmenligi Oddllendir
me
1- Temel Egitim Ogretmenlerinin
Ondokuz Mayis Mesleki Gelisim Egitimi
Universitesi- 2- Fatih projesi Teknoloji ve 1- Basari
Hayriye Egitim Fakiiltesi- | Gorsel 4 il Liderlik Forumu Kursu 4 Y1l Be? esi
AYALOGLU | Giizel Sanatlar Sanatlar y! 3- Bireysellestirilmis Egitim Plani ! g
e o (2 adet)
Egitimi-Resim I Hazirlama Kursu
Ogretmenligi 4- Sivil Savunma Amirligi
Semineri
Gazi Universitesi- 1- Ogrenen Lider Ogretmen
Endustriyel Seminer ) 1- Tesekkiir
: Sanatlar Egitim Teknoloji 2- Temel Egitim Ogretmenlerinin .
Arzu SEMIZ FakUItesi-g ve Tasajrlm B3l Mesleki Gelisim Egitimi gl Belgesi
Endustriyel 3- Pansiyolu Okul
Teknoloji Egitimi Ogretmenlerinin Egitimi
Karadeniz Teknik
Universitesi-
XESE‘@R Egitim Fakiltesi %ggtmeni 14 Y1l ) 2 Y1l -

(Giresun)-Smif
Ogretmenligi




KURUMUN MEVCUT VE iHTIiYAGC DUYDUGU OKUL PERSONELI

Personelin

Mevcut

Erkek

Kadin

Kad.

Soz.

Gec.

Kad.

S6z.

Gec.

Toplam

ihtiyag

Aciklama

Mudir Yardimcilan

2

Ogretmen

6

12

Fen ve Tek. , Beden Egt.

Memur

=

Hizmetli

Ascli

Asci Yardimcisi

Ambar Memuru

Gece Bekgisi

Hemsire

Sofor

Kaloriferci

Teknisyen

TOPLAM

O|lrRr|RP|IRP|IRP|RP|FR |FR |k




KURUMUN FiziKi KAYNAKLARINA iLiSKIiN GENEL BILGILER

MEKAN ADI VAR | YOK | ADEDIi | ACIKLAMA MEKAN ADI VAR | YOK | ADEDI | ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odas1 X Atolyeler X
Ekipman Odasi X Bollmlere Ait Dep. X 2
Ktiphane X B6lim Lab. X
Rehberlik Servisi X BolumYdnetici Od. X
Resim Odas1 X Boliim Ogrt. Odasi X
Miizik Odas1 X Teknisyen Odasi X

Donanim weos o X

Cok Amagli Salon X ihtiyact var. Bolim Dersligi 7
Ev Ekonomisi Odas1 X Arsiv X 1
Is ve Teknik Atdlyesi X
Bilgisayar laboratuari X
Yemekhane X
Spor Salonu X
Otopark X
Spor Alanlari X
Kantin X

Fen Bilgisi Laboratuvari
(FKB derslerinin
ithtiyaclarimi karsilayacak
bicimde)




BILISIM TEKNOLOJILERI ALTYAPISI

PERSONELININ YAS DAGILIMI

Bilisim
Teknolojisi
Alt Yapi
Sayisi
Personel sayisi / E-mail sayisi
orani
ADSL Baglantisi 1
Bilgisayar 15
Tarayici 1
Yazici 4
Projeksiyon Cihazi 11
CD/DVD Cogaltici
Fotokopi Makinesi 1

1830 |31-40 |41-50 |51-60 |60+ %fgf;m
KADROLU 4 14 2 ) ) 20
SOZLESMELI i i
GECICI 1 4 ) ) S
TOPLAM 4 15 6 - - 25
ACIKLAMA:




2.Cevre Analizi

a- Ust Politika Belgeleri

SIRA YASAL DAYANAKLAR

1 MEB 2015-2019 Stratejik Plani

iL MEM 2015-2015 Stratejik Plani

ILCE MEM 2015-2015 Stratejik Plani

ILCE OZEL IDARESI Stratejik Plani

ILCE BELEDIYESI Stratejik Plani

| OB~ W DN

Kalkinma Planlari

7 Belediye Stratejik Plani
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GUCLU YONLER

1-

Kararlarin ortaklasa ve yonetimle
isbirligi igerisinde alinmas.

Kurum i¢inde yapilacak islerin
onceden planlamaya ¢alisilmast.
Kurum igi iletisimin hizli ve dogru
olmasi.

Egitim ve 6gretim ¢alismalarinin
yonetim tarafindan desteklenmesi.
Ogrencilerle bireysel olarak
ilgilenilmesi.

Ogrenci profilinin ¢ok iyi tanimasi.
Geng ve dinamik bir 6gretmen
kadrosunun olmasi.

Sinif 6grenci sayilarinin ideal olmasi.
Derslerde teknolojinin istenildiginde
kullanilabilmesi

10- Okulun pansiyonlu olmasi. Ogrenci ile

gin boyu iletisimin kurulabilmesi.

ZAYIF YONLER

1.

Spor salonu ve soyunma odasi
bulunmamasi.

Okul — aile — veli igbirligi ve
iletisiminin yetersiz olmasi.

Ogrenci velilerinin egitime kars1
duyarsizlig.

Okul bahcgesinin zemininin bozuk
olmasi.Yeterli spor sahalarinin
olmamasi.

Tuvaletlerin yeterli sayida olmamasi,
Kiigiik yastaki 6grencilere uygun
tuvalet olmamasi.

Bilgisayar yetersizligi

Okul 6ncesi ¢ag1 ¢ocuklarinin
tamaminin okullagtirilamamasi.

Anasiifi oyun parkinin olmamasi.




FIRSATLAR

Ogrenci-6gretmen iletisiminin giiclii
ve saglikli olmasi

Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerin
cok yonlu desteklenmesi

Sinif mevcutlarinin az olmasi
Siiflarda projeksiyon cihazi ve
internet baglantisinin olmasi.
Takviye ve yetistirme kurslarinin
acilmasi.

Sosyal etkinliklerin yapilmasi

Okul binasinin yeterli olmasi.
Fotokopi makinasinin yeterli ve renkli
olmasi

TEHDITLER
1- Koyiimiizlin her y1l go¢ vermesi.
2- Boliinmiis ailelerin ¢oklugu.
3- Velilerin ekonomik durumunun diisiik
olusu.
4- Medyanin egitici gérevini yerine
getirmemesi.
5- Okulun sehir merkezine uzakligr.
6-




b- GZFT (SWOT) Analizi

BOLUM Il
GELECEGE YONELIM

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

1.MISYON: Yeniliklere agik, siirekli kendini geligtiren geng égretmen
kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag
duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini
alabildikleri, 6grencilerinin bagarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen
¢agdas bir egitim kurumuyuz.

2.VIZYON: Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif bagarilar: her kesim tarafindan
kabul  edilmis, ilcemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

3.TEMEL DEGERLER:

1- Kalite

2- Guncellik, sorumluluk verimlilik.
3- Guvenilirlik.

4- Mesleki uzmanlik.

5- Tarafsizlik.

6- Seffaflik, saydamlik.

7- Kisisel verilerde gizlilik.
8- Katilimcilik.

9- Hesap verilebilirlik.

10- Ulagilabilirlik.

11- Liyakat.
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B-STRATEJIK AMAG, STRATEJiK HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE

FAALIYETLER

SAM 1:

(Egitim ve ogretime katiim ve tamamlama ile ilgili 1 amag¢ yaziniz)

Egitim bolgemizde egitim ve 6gretime ihtiyag duyan tiim bireylerin tarafsizlik ve esitlik

ilkesi gergevesinde egitim- 6gretim hizmetlerine katilmalari ve tamamlamalari igin ortam ve

imkdn saglamak.

SH 1.1:

(EQitim ve o6gretime katihim ve tamamlama ile ilgili 1 hedef yaziniz)

Plan dénemi sonuna kadar egitim bslgemizde bulunan okul 6ncesi ¢ag niifusunun ve ozel
egitime muhtag ¢ocuklarin okullasma oranini %100 ‘e ¢ikarmak ve egitimlerini

tamamlamalarini saglamak.

Performans Gostergesi Meveut Dur Hedef
2013 | 2014 | 2019

PG 1.1.1: Okullasma orani.

PG 1.1.2: Ozel egitime muhtag 6grencilerin egitime katilim orani. %100 | %100 | 9100

PG 1.1.3: Egitim surecini tamamlayamayan 6grenci orani.

PG 1.1.4: Sinif tekrari yapan 6grenci sayisl. 0 0 0

PG 1.1.5: Lisansli sporcu 0grenci sayisi. 0 0 11

PG 1.1.6: Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci orani. %10 %15 | %60

PG 1.1.7: Okul 6ncesi 6grencilerin egitime katilim orani %75 %80 | %100

Faaliyet 1.1.1: Her yil mayis ayinda okul dncesi ¢ag niifusunun tespiti igin

olusturulacak komisyon tarafindan alan taramasi yapilacak, okul éncesi 6grenci
velilerine okul rehberlik servisi tarafindan seminerler verilecektir.

Faaliyet 1.1.2: Haziran ayinda Okul Oncesi 6grencilerine ve velilerine 4+4+4 egitim
sisteminin birinci 4 yillik donemi konusunda bilgi verilmesi igin toplantilar yapilmast, bu

toplantiya 1.sinif 6gretmeni ile Okul Oncesi 6§retmeninin katilmasinin saglanmast.




Faaliyet 1.1.3: Ozel egitime ihtiyaci olan égrencilerin yetenekleri dogrultusunda
sportif ve sosyal faaliyetlere yonlendirilmesi.

SAM 2:
(EQitim ve ogretimde kalitenin artiriimasi ile ilgili 1 amag yaziniz)

Egitim Ogretim siireglerinde; yetkin, girisimci, yenilikgi yaratici ve evrensel
olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilan, iletisime agik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

SH 2.1:

(Ogrenci basarisi ve 6grenim kazanimlari ile ilgili 1 hedef yaziniz)

Ogrencilerin akademik bagari diizeylerini ve ruhsal ve fiziksel geligimlerine
yonelik sosyal, sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim oranini her yil
%3 oraninda artirmak.

Mevcut Duru Hedef

Performans Gostergesi 2013 2014 5019

PG 2.1.1: TEOG yerlestirmeye esas puan okul ortalamasi.
(ders bazinda tek tek de alinabilir)

PG 2.1.2: Egitim kademelerinde gerceklestirilen sanatsal,
- o . : . . 13 23 35
bilimsel, kultlrel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

PG 2.1.3: Yuksekdgretim programlarindan birine kayit
yaptiranlarin orani.

PG 2.1.4: Tesekkur ve takdir belgesi alan 6grenci orani. %9 %11 %13

Pg; 2.1..5: Olumsuz davranig sebebiyle durumu gorusulen %100 | %100 %100
O0grenci orani.

PG 2.1.6: Ulusal ve uluslararasi bilimsel yarismalara katihm

sayisl. 0 0 1
PG 2.1.7: Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinden %100 | %100 | 9100
faydalanan égrenci orani. 0 0 0
PG 2.1.8: Koruyucu saglik hizmetlerinden yararlanan 6grenci %100 | %100 | %100

sayisl.




Faaliyet 2.1.1: Ortak sinavlardan elde edilen istatistiki verilerin analiz edilmesi.

Faaliyet 2.1.2: Proje yarigmalarina etkin katilimin tesvik edilmesi.

SH 2.2:
(Yabanci dil ve hareketlilik ile ilgili 1 hedef yaziniz)

“"Yabanci dil 6grenmek bir eglencedir” fikrini benimsetmek ve boylece Ingilizceyi
anlama, konusma, okuma ve yazma boyutunda dgrencilerin cesaretini arttirarak, TEOG

sinavi yabanci dil dersi bagarisini her yil %5 artirmak.

Performans Gostergesi Meveut Duru Hedef
9 2013 | 2014 | 2019

PG 2.2.1: Acilan yabanci dil kursu sayisi. 1 1 3

PG 2.2.2: AB ve Hibe projeleri konusunda diizenlenen

farkindaligi ve basvuru sayisini artirici bilgilendirme toplantisi 1 1 4

saylsl.

PG 2.2.3: Yurutulen AB projeleri sayisi. - - 1

PG 2.2.4: AB projelerine katilan 6gretmen sayisi. - ; 1

PG 2.2.5: AB projelerine katilan 6grenci sayisi. - ; 5

PG 2.2.6: Ust 6gretimi gegis sinavindaki yabanci dil puan 920 |10.25 15

ortalamasi.

Faaliyet 2.2.1: Yabanci dil egitimi konusunda egiticilerin hizmetigi egitimlerle

desteklenmesi

Faaliyet 2.2.2: Derslerde ,ogretilmesi hedeflenen kelimeler oyunlar ve bulmaca ¢ozme

tekniginin kullanilarak uzun siireli bellege atilmasi saglanacak.




SAM 3:

(Kurumsal kapasitenin geligtiriimesi ile ilgili 1 amacg yaziniz)
Kurumun, begeri, fiziki ve mali altyapi siireglerini famamlayip, yénetim ve

organizasyon siireglerini gelistirerek, enformasyon kullanimini artirip ‘kurumsal

kapasitesini' gelistirmek.

SH 3.1:
(Beseri altyapi ile ilgili 1 hedef yaziniz)

Plan dénemi sonuna kadar yerel ihtiyaglar g6z oniinde bulundurularak yapilan insan
kaynaklar: planlamasina uygun hizmet oncesi yeterliligini saglamis personelin
kesinlesmis is tanimlarina uygun sekilde istihdaminin saglanmasi, hizmetigi egitimlerle
yeterlilikleri arttirilarak personelin performanslarinin degerlendirildigi beseri alt

yaptyi olugturmak.

Performans Gostergesi Meveut Duru Hedef
g 2013 | 2014 | 2019

PG 3.1.1: Mahalli hizmet i¢i egitim katilimci sayisi. 4 4 17

PG 3.1.2: Dizenlenen memnuniyet anketi sayisi. %) 4 6

PG 3.1.3: Personelin memnuniyet duzeyi. %90 %95 %100

PG 3.1.4: Hizmet alanlarin memnuniyet dizeyi. %85 %90 %100

PG 3.1.5: Topyekin Savunma ve Seferberlik Hizmetleri

konularinda personel ve 6grencilerle yapilan tatbikat, seminer ve 4 5 8

egitim sayisi.

PG 3.1.6: Stratejik yonetim ve planlama konusunda diizenlenen 5 3 5

bilgilendirme toplantisi sayisi.

PG 3.1.7: Maarif mufettigleri tarafindan yapilan rehberlik ve 5 4 5

denetimi sonucuna gore iyilestirme yapilan alan sayisi.

PG 3.1.8: Etkilesimli tahta kullanim kursuna katilan 6gretmen i i 17

sayisl.

PG 3.1.9: Biligsim teknolojileri kullanim kursu sayisi. - - 2

PG 3.1.10: Biligsim teknolojileri kullanim kursu katilimci sayisi. 17

Faaliyet 3.1.1: Hizmetigi egitim faaliyetleri ile begeri kaynaklarin desteklenmesi

Faaliyet 3.1.2: Uzman kuruluglardan bilisim destegi alinarak 6gretmen disi personali

hizmetigi egitim kurslar: diizenlenecektir




SH 3.2:
(Fiziki ve mali altyapi ile ilgili 1 hedef yaziniz)
Fiziki ve mali alt yapi kaynaklarini plan dénemi sonuna kadar her yil %10 artirmak

Performans Gostergesi Meveut Duru Hedef
2013 | 2014 2019
PG 3.2.1: Yapilan derslik sayisi - - Yeterli
PG 3.2.2: Onarimi yapilan bagimsiz bolim sayisi. 0 0 9
PG 3.2.3: Donatimi yapilan bagimsiz bolum sayisi. 3 4 9

Faaliyet 3.2.1 : Plan dénemi sonuna kadar okulumuz ¢ok amagli salonunun 80 kisilik
oturma grubu, kiirsi, ses diizeni, akilli tahta ihtiyaci karsilanacaktir.

Faaliyet 3.2.2: Plan donemi sonuna kadar tim balimlerin bakim ve onarimi ( boya,
badana ) tamamlanacaktir.




BOLUM IV
iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

/7
A X4

Her egitim 6gretim yili basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet
igin, sorumlu Kigiler belirlenecektir.

Her calisma yili i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

Her calisma yili /ddoneminde ekiplerce her hedef igin bir galismaliyilestirme plani
hazirlayip okul idaresine teslim edeceklerdir.

Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor dizenleyerek amaca ulasma veya
hedefin gerceklesme dlzeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
calisma dncesinde performans gostergeleri gézden gecirilecektir.

Calismalarda verilerin kullanilmasi ve rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
Tum c¢alismalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak
gerceklestirilecektir.

% Yapilan ¢alismalarin sonucuna goére Stratejik Plan gozden gecirilecektir.

X/ /7
L X GIR X 4

X/
°e

X/
°e

X/
X4

L)

R/
X4

D)

>

Firat CELIK Eyip ISITAN Cagdas YUCE Stimeyye Nur YUCEL
Ogretmen Ogretmen Ogretmen Ogretmen
Abdulkadir KASAP Yilmaz TERZI

Okul Aile Bir. Bask. Veli

Mustafa ALDEMIR Sirin SIMSEK

Madur Yardimcisi Muadur Bas Yardimcisi

Hasan KARAKILIC

Okul Muduru
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